
Arbeitsgemeinscha�  
der CVJM Deutschlands
Hirzsteinstr. 17
34131 Kassel
Tel 0561 – 314 99 99
info@cvjm-ag.de
www.cvjm-ag.de

Diese Tagung wird unterstützt vom 
Bundesministerium für Familien, Senioren, 
Frauen und Jugend

07. – 09. November 2025
CVJM-Tagungshaus in Kassel

Leitung
Das Team der Initiative „Finanzen und Recht“

Ort
CVJM-Tagungshaus Kassel
Hugo-Preuß-Str. 40A, 34131 Kassel
Tel: 0561– 3087-511
www.cvjm-tagungshaus-kassel.de

An- und Abreise
Freitag, 07.11. (18 Uhr) zum Abendessen
Sonntag, 09.11. (13 Uhr) nach dem Mittagessen

Kosten
199 € Doppelzimmer
239 € Einzelzimmer

Anmeldung
www.cvjm-ag.de/IFRFT
Anmeldeschluss: 13. Oktober 2025

Kontakt bei Fragen
Vassili Konstantinidis, Geschä� sführer
Konstantinidis@cvjm-ag.de
Tel: 0561 - 314 99 99

Konto
Evangelische Bank eG
IBAN: DE57 5206 0410 0000 0012 10
BIC: GENODEF1EK1

Auf einen Blick

IFR-Fachtagung 2025

Begleiten und 
Gestalten – 
Rahmenbedingungen für 
Verantwortliche im CVJM 



Begleitung von 
Ehrenamtlichen

Begleitung von 
Hauptamtlichen

Wenn Menschen bei der Arbeit ihre Stärken einsetzen, 
besteht eine drei Mal höhere Wahrscheinlichkeit, dass 
sie ihre Lebensqualität als hervorragend bewerten und 
eine sechs Mal höhere Wahrscheinlichkeit, dass sie eine 
emotionale Bindung zu ihrem Job aufbauen. Sie sind 
engagierter, produktiver, innovativer und loyaler. Das 
renommierte Meinungsforschungsunternehmen Gallup 
macht Engagement anhand von 12 Schlüsselindikatoren 
(Q12) messbar und zeigt, dass Faktoren wie klare Erwar-
tungen, Wertschätzung, Entwicklungsmöglichkeiten und 
gute Beziehungen zu Führungskrä� en entscheidend sind. 
Stefanie Weck-Rauprich stellt uns die Q12 vor und wir 
erarbeiten gemeinsam, wie man diese Faktoren auch für 
die Arbeit mit Ehrenamtlichen anwenden kann.

Als Expertin für stärkeorientierte 
Teamentwicklung liebt Stefanie 
Weck-Rauprich es, wenn Menschen 
gemeinsam mit Herz, Hand und 
Verstand etwas bewegen. 

Welche arbeitsrechtlichen Fragen sind für Hauptamtliche 
im CVJM relevant und wie haben sich die rechtlichen 
Rahmenbedingungen in den letzten Jahren verändert? 
Welche Herausforderungen begegnen Hauptamtlichen in 
ihrer täglichen Arbeit und wie können wir ihre Motivation 
nachhaltig stärken?

Diesen und vielen weiteren Fragen widmen wir uns 
gemeinsam mit Robin Zapf. In einem Mix aus theore-
tischem Input und praxisnahem Austausch werden wir 
zentrale Themen erarbeiten, die für eine gelingende 
Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen im 
CVJM entscheidend sind.

Robin Zapf arbeitet als Geschä� sführer 
im CVJM Baden und liebt es, am Reich 
Gottes mitzubauen. Mal sichtbar und 
mal ganz unsichtbar im Hintergrund, 
um der nächsten Generation eine 
Bühne zu bauen, damit Jesus groß 
wird.

Programm
Freitag
Austausch, Kollegiale Beratung, Vernetzung, 
gemütliches Beisammensein

Samstag
• Begleitung von Hauptamtlichen mit Robin Zapf
• Begleitung von Ehrenamtlichen mit 

Stefanie Weck-Rauprich
• Samstagabendprogramm

Sonntag
Update: Aktuelle Themen rund um Finanzen/
Verwaltung im CVJM, Abschluss


